JOUVEAU !

Fédération des
_ Entreprises de
e Propreté, d'Hygiene

et Services Associés

CENTRE SUD-OUEST

FEP CSO propose un
externalisé a ses
dhérents.

"Pour en profiter sans
" tarder, suivez la
~ présentation ci-aprés...
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Le CE externalisé gu’il vous faut !

Une plateforme d’avantages qui offrent un ensemble de services pour les CSE et des outils de

communication performants.

PLATEFORME AVANTAGES

Solution compléte pour offrir tous les avantages a vos salariés a travers un CE externalisé.

SITE CE

Une solution unique pour communiquer efficacement avec tous les collaborateurs.

gFEP s

CENTRE SUD UUEST




>1000 000

d’offres pour économiser
tous les jours et a coté de

chez vous !

5500

partenaires dont FNAC,
Carrefour, Decathlon,

Castorama, Disneyland...

1500 € /an

d’économie possible pour

les salariés.

CHIFFRES CLES

40

agences locales pour un
suivi personnalisé et proche

de vous.

5800

clients répartis sur toute la

France et les Antilles.

200 000

utilisateurs de notre

plateforme dédiée aux CE

Fédiration des
Enfreprisng de
Progeeti, dHyglos

i Sarvicey Assochls
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POURQUOI UN CE EXTERNALISE

Un CE digne d'un grand groupe, sans les frais associés

ATTIRER + DE PROFILS AVANTAGES NEGOCIES
1000 000 d’avantages

négociés aupres de 2 550

Améliorez vos offres d’emplois avec L -

la présentation des avantages de

votre CE Externalisé. partenaires.

RECOMPENSER

Avec le cagnotting, mettez en place

+ DE POUVOIR D’ACHATS

Jusqu’a 1800 euros par an et par

une solution efficace pour salarié de pouvoir d’achats en

récompenser vos salariés. plus sans charges !

DELEGUER

Cheéques cadeaux & vacances, titres

FIDELISER

Gardez vos meilleurs éléments

grace a tous les avantages restaurant... moins chers et sans

que vous allez leur proposez. gestion.

Fédiration des
Enfreprisng de
- Progeeti, dHyglos

i Sarvicey Assochls
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Pourquoi subir quand on peut anticiper?

Cout du départ d'un employe : 11000 euros en moyenne

1. Perte de savoir-faire

2. Impact surle moral de I'équipe
3. Frais de recrutement

4. Formation initiale

5. Perte de productivité

Alors autant anticiper en bonifiant le package salarial !

Les avantages d'un CE de grosse entreprise
accessible pour votre PME/TPE

=

CENTRE SUD DUEST






VOYAGES & WEEK-END

Résidences, hotels, avion, séjours, croisieres...
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RESIDENCES HOTELS & BILLETS D’AVION SEJOURS

VACANCES HEBERGEMENTS DISCOUNT PRIX CSE

CENTRE SUD DUEST



CINEMAS

+de 3000 salles partout en France

P TH 6/UMO

E-TICKET E-TICKET E-TICKET E-TICKET
VEO CGR MEGARAMA PATHE GAUMONT

BLFEP: ==
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VIEQUOTIDIENNE

Pouvaoir d'achat pour vos courses de tous les jours

E-CARTE E-CARTE E-CARTE E-CARTE

Fédiration des
Enitreprisng de
Promet, dHyghieg
i Sarvicey Assochls
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COMMERCES DE PROXIMITE

Des milliers d'offres permanentes a cdté de chez vous!

EPICERIES RESTAURANTS BOUTIQUES JARDINERIE
ANIMALERIE

(FEP:

CENTRE SUD UUEST




PARTENAIRES LOCAUX DANS TOUTES LES REGIONS
D E F R A N C E Des milliers d'offres permanentes 4 cdité de chez vous !

CaliCéO -1,20€

PEPPONITA

e

Ke g’ﬁwﬁ/fw“ %wé

——_ Matsons
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BILLETTERIE

Francebillet

LEADER DE EN FRANCE

CONCERTS THEATRES SPORTS PARCS
FESTIVALS SPECTACLES D’ATTRACTION

‘! CENTRE SUDDUEST



PACK FRAIS DE PORT

Vos collaborateurs vont adorer !

PACKFRAIS DE PORT

* 0,00 € de frais de livraison

« 0,00€ de frais de gestion

+ des la 1ere commande

« sans montant de vos achats

* sans limite de commande

LE PACK QUI FAIT LA DIFFERENCE

Vos collaborateurs encore plus satisfaits de leur CSE,
c’est facile ! 90% des francais privilégient les sites e-

commerce avec des frais de livraison gratuits.

Fédiration des
Entreprisng de
Proqeeth, dHygikos:

ot Sarvicey Assochls
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CAGNOTTING:
jusqu’a 2421€ /an/salarié exonérés de charges URSSAF

ACHATEN LIGNE VACANCES

Les salariés utilisent leur Hébergements, campings, hotels, vols,
transports, croisieres, sejours ...

cagnotte directement sur le
site !

SPORTS &BIEN-ETRE

Licence de sport, Abonnements club,

‘ piscines, thalasso ...

SERVICES A LA PERSONNE

Activités de garde d‘enfants, ménage,
jardinage ...

FACTURE

Les salariés peuvent se faire

CULTURES &LOISIRS

Musées, concerts, théatres, parcs
' d‘attractions, cinémas, streamings ...

rembourser sur facture

i |

facilement.

[re—
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UNEFFET DE LEVIER

\__iv

scenarios mix salaire - plateforme

200 .

160
140
120 Pour une méme enveloppe
100 employeur d’augmentation

i salariale, le salarié recoit plus en
59 NET en mixant salaire et utilisation
0 du cagnotting CE Externalisé !
20

o0

uniquement salaire mix mix mix mix mix
salaire /plateforme  salaire/plateforme  salaire/plateforme salaire/plateforme  salaire/plateforme
80-20 70-30 50-50 35- 65 20- 80O

W salaire net  ® Plateforme ® charges

Fédiration des
Enfreprisng de
Progeeti, dHyglieg

ot Sarvicey Assochls
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ET ENCOREPLUS
D'AVANTAGES !

aux meilleures conditions du marché

CHEQUES CADEAUX

événements URSSAF a petits prix

@ CHEQUES VACANCES

Simple et plus économique

TITRES RESTAURANT

Moins cher et facile

CESU PREFINANCE

Efficace et avantageux

‘D CENTRE SUDDUEST




ACCOMPAGNEMENT 100%

Un élu CSE ou un salarié a une question, Tempeos est la !

FAQ, chat, email, tel...
Enplus de pouvaoir nous contacter en
direct, une solution d'aide en ligne
compléte, disponible 24h/é4 est 3
vortre disposition que ce soit pour
des questionszliges a la gestion d'un
CE ou pour wous aider pour une

cammande !

Fédiration des
Ertreprisny de
Propeet, dHygibes
ot S

Sarvices Assochls
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Bientdot de nouveaux avantages
pour vos entreprises adhérentes et leurs salaries...
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® @ i e Avantages salariés :

1500 € economies sur plus
de 1 millions d’offres

nationales et locales
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CAGNOTTE ENTREPRISE
Création de cagnottes
salariés en quelques clics

utilisable directement sur
le CE FEP CSO.

N af

Féstdration det
Entrepeitng de
Propest, dHygibea

T STy ARsochis

CENTRE SUD-OUEST
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CENTRE SUD-OUEST
FEP=,

CENTRE SUD-QUEST

Comment utiliser votre cagnotte ?

'{I_L;riﬂ’ .
G Achats en ligne
aros —_—

Rondezvous sur votre platefurme avantages monglub tempegs.com et profiter de
BONJOUR kummom:mwrxmmuhwmmm. lues spoctacies,
STEPHANE LABES, thilatres, concerts, karting, I SpOrL, plscines, elc.

Grice & SAS TEMPEOS Demande de remboursement

vous beneficiez de Faltes une demande de remboursement de vos achats sur présentation de vas

“ factures (lolsirs, voyages, activités sportives, etc).

FAIE MA DEMANDE

Les Incontournables

(» E.Lec'er(:@ GIQ - @ W‘IAW.:‘
: VOLONCES
) Booking.com
Carrefour M
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Communication Septembre 202

NEWSLETTERS DEDIEES

Chéres coordinatrices,
2 n eWS I ette rS m e n S u e I Ie S Chers coordinateurs,

Les nouvelles offres du mols sont Jusqu'd -20% [Nouveau Partenaire) Dell Advantage

e n VOYé e S a u X S a I a ri é S et au X arrivées ! Vous les retrouverez en format st un programme permetiant aux membres Tempeos

PDF téléchargeable. SuperiOcount (-5%), de bénéficler d'une remise allant jusqu'a 20% sur

Superbon(ﬁo%), Dell (Jusqu'a -20%), tous les systémes el accessoires, valable loute

em p I Oye urs Worldia (7-%), Cultura (-4%), L'Orange rannee. Sliquez:y

Bleue (-Jusqu'a 98€) ... cliquez icl

£
Pensez A les transmellre aux salariés par (
4 Lanen

mall, ou en les affichant sur les panneaux
prévus a cel effet (machine a café, self ...)

-15% [Nouveau Partenaire] Fondée en 1760
Vous les retrouverez aussi dans la Lanson est [a quatnéme plus anclenne Maison de
rubrique Boite & Com de votre Club Champagne. S'appuyant sur un héritage familial et un
Avantages savoir-faire unique. Cllauez

Fésdration dis
Entrepeiing de
!—* F E P Frogeetn, Hygtboe C'est le moment d'ouvrir une cagnotte

O Sarvirey MBSO

= ’ entreprise pour vos salarlés |
‘ CENTRE SUD-QUEST

En plus des avantages sur la plateforme




SOUSCRIPTION SIMPLIFIEE

Une souscription simple, en autonomie directement par vos salariés

r & cpmell.gotempeos.com

B.FEP
‘CENTRE SUD-OUEST

BLFEP==:..
Al co\tRe <UboUEST




EST-CEGRATUIT ?

Pour votre entreprise, pas de frais dabonnement

Par votre adhesion a la FEP (S0 vous bénéficiez d'un acces gratuit et illimité
Aucun frais d'abonnement ou de service

Colt a charge de I'entreprise : 7.arif
CE

Co(t a votre charge par salariés inscrits :
30,80/ salarié /an

Soit 2,70€ /salarié /mois

Remarque : Le dirigeant peut s’'inscrire pour bénéficier des avantages
FEP emcoue Attention : Le dirigeant n'a pas droit a lo cagnotte

CENTRE SUD-DUEST



PLUS D'AVANTAGES ENCORE
ACCES DEPUIS VOTRE INTERFACE « ADMINISTRATEUR DU COMPTE CE

FEP CSO » UNIQUEMENT

., Menu « Catégorie »
Des avantages negocies pour les TPE sur : / Ou barre de recherche
- Les chéques cadeaux (lllicado) . ¥ o
- Les chéques vacances (EdenRed) B ) S 3 Voo b

- Les chéques CESU (EdenRed) X .
- Les tickets restaurants (EdenRed) ifti‘;d;sfe:;
- etc, e

Décovvrez nos idées cadeaux
pour lui faire plaisir |

Pour accéder a tous ces avantages : En profiter |
- Dérouler le menu Catégorie,
- Sélectionner « Offres pro »

Nouveautés

g W‘- d'-'!.
E treprién:
u-pfnf-u ,-g:n-'w-
& ARSOCEES i 4 'y 25% on remise s ol 24°% dn remise Sy vos.. .
: smos '

r Remise 00 10€ céa 49, 10 € -r]illl‘\'t(” 25 % C
CENTRE SLID OUEST b



MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Creer le compte de I’entreprise

Nous vous communiquons un lien de connexion pour créer votre compte entreprise
Déposer la somme souhaitée dans la cagnotte de I'entreprise

(48h de délai pour étre visible sur votre interface)

Attention : Distribuer la somme cagnottée en part égale pour chaque salarié

Comptes salariés

VYous créez un compte salarié pour chaque salarié
Vous pourrez le déconnecter au départ du salarié

Féfaration diss
L-'|I ssssssss
wwwwwwww

CENTRE SUD DUEST



MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Cagnotte non utilisée

Lorsque la cagnotte attribuée a un salarié n'a pas été utilisée avant son départ, la somme est
reversée gutomatiquement sur la cagnotte de I'entreprise

Bulletin de salaire

La somme attribuée n‘apparalt pas sur le bulletin de salaire
et n'est pas soumise a I'imp&t sur le revenu

Enregistrement comptable

Imputation comptable du montant total de la cagnotte : compte 647400
(ceuvres sociales de I'entreprise, en exonération de charges sociales)
Cette somme est non soumise a charge

Féstdration det
Entrepeitng de
Propest, dHygibea
L]

SaTvirEy ARSochls

CENTRE SUD-OUEST



RECAPITULATIF DES AVANTAGES
POUR VOTRE ENTREPRISE

BLFEP:=
d CENTRE SUD-OUEST



PSS 2035 Plafond Employeur
=3925¢ 2025
Chegues vatances S41€ fan
(58 DEE offres) {30% du Smic brut
ARNCY mensuel]
Misttas ok 10 ima) wn)g] met
Balyirn hinmis b 38EEE
abite uodrae | BB E
Cagnotte 2540 f an

Titres restaura
e 7.26 € [ jour travaille

EDEMRED
tacah -
SR sauf pour kes services 3
la personne
{2540 € [/ an)
Protection
juridique
individusiie

CAMRL

..p VALEUR PME*

Valorisons wokre marmque employeur

Part Empicyeur Part Employe

208 ou BO% 508 i fa rémunération > PMSS
3665€ brut

pour @ <50 zaanes ; ou

- ouverture de compts Ancv = -25€
sur BOE [ot sur 1306 51 =49 salanes)
= commission Ancye = 1%
- ivraison = B 3 30€ par tranche de
cde [sauf Ancv connect)

3665€ brut

Wi waled i Temai] aniviisar kel dd 0w

B W e aelmyr de s chbgaes sau ey

B il | b i

LD0%
frais bancaires de 1.5 % pour un 0%
virement et de 2.9 % par ch

entre 50% ot £0% au choix da
'smploysur

Edanred : Fapier = frais de fivrason
offerts

Digital = Creation 4 emvoi des cartes
& liwraison OFFert au lieu de

10 fcarte ; rechargemant des cartes
145 bindrcuies: D000 s famde T POCALION
4. 50%,

502 99 - 0,40% au fieu de 3,50%,
100 et # . 0,10% au Geu de 2,10%

Dpenest - #0/mois/salacié |+ 1 mois

teit offert) su lieu de BL

100%
commission
[avec un mimimum de 16 66E] -

1% de commizsion Domalin
liwraizon offerte (papier]

% de commission Domalin {digital)

10% de réduction sak

21,25¢ an/salané

20% 5i la ramiuneration < PMES

aVimeh (B o |l oy ]y g

_J tempeos

Exonérations de charges
Exonerd da cotmations sociales
{sauf C5G 2,4% - CRDS D,5%)

L= priicipation amployeur est ddductible du  walide jusqu' fin dannés

Avantages Béneficiaire

MNon soumis 3 “impdt sur
I revanu

Il ast utilisahla toute Fannee dans de nombeeus domaines ©
hebergement, voyages, culturs, restauramon,

Les ding=ants d'antreprise de moins de 50 s3%anes ains qus les
travailigurs indapendants, lewrs conjoints, concubing,
partenaires ligs par un Pace of les personnes qui sont 3 lear
charge peuvant acquéerir des chéques vacances [ordonnance de

banefice mposabla #2 [31/12/2025 pour un
achat en 2023
mars 2015}
e LR pouriuEslnes AT Eaent) 4 3 R Pt & B Cha e el ds 198 piw 2 N heloans | B A HmAE e T &
joracica la Coole te tramiome [
pl oyl 10 F ilar ol AR TR SPRENLT P i BT PO AL pa aeRie e Fe P oper e B 5 do pe e o Dbk ue

Bl X S = ot Se e o

1 ek

Exonére de colisstions sociales

Exonération maximale de cotisations
sociales st condition das S0 ou S0%
participation employeur et TR entre 12108
ot 1450

Actorde de maniere egalitaire {sinon
compensation)

Ewonerd de cotisation sociale
Deductile du bénsficie imposable

Credit dimpat de 25% du montant
da la participatson

Mon soumis & Nimpdt sur
Le revenu

utilisation jusque 254,four

Mon soumizs 3 impot sur
e revenu

WValidité année chile en
couwrs & 2 mois année
Suivante

et de catali
socake, C3G-LADS

Mon soumis 3 mpdt sur
le revenu
Credit d'impdt de S0% des

depenses
neties

I'employe peut utilizer sa cagnotte Fbrement sur la plateforme

svantazes ou via & module © rembourssment sur facture ¥ pour

toutes les activités sociabes et culturelles dans les domaines.
suiwants | Voyages, Cultures B Loisira, Sports, Service & la
perionne et de garde d'enfant

Le titre restaurant pourta Gtre depensd uniquamant durant bes
jours travaiiles dans las restaurants ot auprés des organsmes ou
entreprises assimiles ainsi quiaupres des dataillants en fruits ot
legumes et Hyper-Supermarches-5 uperettes.

Il sera donc toujours possible en 2024 d'utifizer des titres-
restaurant powr payer des produits alimentaires sutres gue les
rEpas CcoNomMMEes au restaurant ou achetés aupres de
commentes assimiles (boulahgeries, traiteurs, moyennes st
grandes surfsces).

Elia peut sgaiement bendficier a cortains dirigeants
fimitatrvemant enumares : s chaf d'entreprize, lo president, le
R e e e e e b s
perants ¢t les membres du directoire.

Le Cesu prefinance pourra &tre dépense aupres de 16000
organismes agreas "service @ la parsonne”.

ouvert aux dirigeants
d'entreprises qu'll sou
salarie ou non [+ ayants
dromt) <50 s3lzries

| depas 'ordonnance
de mars 2015)

pour salarigs,
benavoles, mandataires

Urzzaf}

gErants majoritaires
exclus car THS

ouvert aux dirigeants,

chefs dentraprizes,
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PSS 2025 Plafond Employeur
— 2025 Part Employsur Part Employe Exonarations de charges Avantages Benaficiaire  Utilisation Remargques
100%
196 € / événement 3 i - Exornéré de cotisations sociabes Non soumis & Mimpdt sur  Le chégue cadesu pourrs gtre dépensé pour des enseignes
B 5% du PMS5) m_!l s FHHM o) e & revenu &tfou des produits qui correpondant & Névénement Urassl
frais fabrication offerts [1€/carte)
San chéque cadeau doit étre en : 1
lys 11 6ve URSSAFE - Fa Five 5 :J_depasmﬂes!n*ﬂdﬁﬁ_nma_unns
i iz &s bz ler g
URSSAF -
hwﬁimﬂh b Chégue cadesu Noél offre un choo rés large de possibiliig pour les adulles comme pour les enfants..
la remrée scolaire : Chégue cadeau rentrés scolaire - fournitures seoiaires. Iivres, maténel informatique.
les naiszances. les adoptions Chegue cadeau naissance et &’ une adopfion - decoration, sleciromenager. vetements
les mariages (ou PACS) . Chigue cadesu mariage et pacs - acha! de vilemants, voyages, événements culturels.
les departs a la retraite - Chégue cadeau départ a la retraite © activités culturelles. divertissements, voyages. ..
Iz féte des meres ot la Bte des ] 2
piafond Urssaf en i ke s s Chégue cadeau Bte des meres el de |a féte des péres | vélements, sotiviles culturelles.
2025 {5% du PMSS} / Cheque cadeau Sami-Nicolas z »
dedinemenr i gt ;a.me_cmw_ la Sairt- ou de |a Sainte-Catherine - 5t Nicolas Fnuﬂes hommes nof manas gui fétent lewrs 30 ans
Mieolas. drerissements, cosmetiques, 31 Catherme pour les femmes 25 ans
vEtzmants.
Pour gue I'employewr ou le C5E ait
une exonération de charges sociales,
196 € il est nécessaire gue le oules Enaengie : Jo o Mathieu Uravailient dang La mives enireprise. Le CSE donne 1708 chi feau Nodl adulte ef 100€ de chéque cadeau Nodl enfant.
salaria{s) akent leurs chegues
cadeaux lors de lévanement
CONGEME.
Par consquent, NOUS Ne POUVORS Do
distribuss des chiques cadeaux Modl  Jeanne a 3 enfants Sges de mains de 18 ans de ce il elle recevra: 170€ de chéque cadeau Modl adube et 3 fois 100§ de chéque cadeau No@l enfant soit 4708 au total
salarigs durant |es grandes vacances
Mathieu étant sans enfant recevra uriquement 153€ de chégque cadeau Nosl adule
+ 1 foisfan hors evenement Urssal
Cuels types Les chéques cadeaux événements URSSAF sont généralement destinés sux employeurs du secteur privé, qu'lls solent des entreprises, des associations ou des CSE. Ceraines administrations publiques peuvent également
d'organismes penéficier de Ces exonérations dans certaines siuztions specifiguss, comme les collectivités locales ou les établissements publics & caractérs industriel et commercial (EPIC).
peuvent en profiter 7
e C5E ou....
Qui peut offrir des Sil'entreprise est moins de 11 salariés.
cheques cadeaux 7 ..le dirigeant Si'entreprise 25t entre 11 et 49 salariés et gue l2 CSE n'a pas d= budget ASC.
&°il y a absence d'un CSE (procés verbal de carence).
Cadeoaux de Moél En principe, il n'sst pas possible do deduire i TVA des biens offerts ou cédes 3 un prix tris mferieur 3 lsur prix normal méme 5 'opération est effectude dans I'intérét de "entreprize

Cependant, par exception, || est possibie de récupéres I8 TVA sur les cadesux de faible valeur, offerts & des chents & |'occasion des féres de fin dannde.

Pour en profiter, l@Ur prix ne doit pas excéder le seuil de 73 € TTC par an et par bénéficiaire. Au-dela de cette somme, la TVA grevant le cadeau n'est pas déductible
En outre, lorsque le volume global des cadeaux excédes 3.000 € sur l'année fiscale, lentreprise soumise 8 'mpdt sur les socétés est lenue de les déclarer dans lo lasse fiscale dans le codre B du formuwlaiee n*2067 reladif aux frais généraus |
ies contribuabies soumis 4 NImpdt sur e revenu devront remplr ie cadre F de la oéclaration n=2031.




SAV

ACCOMPAGNEMENT POUR OUVERTURE DU COMPTE

Contactez — nous :

Elise : 07 86 99 60 14 - fepcso33@fepcso.com

Teresa : 07 85 91 27 63 — fepcso31@fepcso.com

Féstdration det
Entrepeitng de
Propeet, 4 Hyg!

CENTRE SUD-OUEST


mailto:fepcso33@fepcso.com
mailto:fepcso31@fepcso.com

Pour créer le compte de
votre entreprise et
profitez des avantages de :

Fédération des
Entreprises de
f o Propreté, d'Hygiéne

et Services Associés

CENTRE SUD-OUEST

un simple clic !

Contactez-nous pour
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